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ОПИСАНИЕ 

дополнительной профессиональной программы 

(программы повышения квалификации) 

«Классический массаж» 

 

1. Вид программы: дополнительное образование 

2. Подвид: дополнительное профессиональное образование 

3. Программа: программа повышения квалификации 

4. Объем (трудоемкость): 108часов 

5. Форма обучения: очная  

6. Цель обучения: совершенствование профессиональных компетенций слушателей по 

вопросам управления дошкольной образовательной организацией в области 

общепрофессиональных компетенций (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8), с учетом слушателей – руководителей образовательных организаций. 

7. Планируемые результаты обучения: в результате освоения программы слушатель 

должен приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного 

изменения компетенций: 

1. Руководитель дошкольной образовательной организации 

Профстандарт: 01.011 Руководитель дошкольной образовательной организации 

(управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной 

организацией).  

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Трудовые функции, 

реализуемые после обучения 

Код  Трудовые действия 

Управление 

образовательной 

деятельностью 

дошкольной 

образовательной 

организации  

А/01.7 

Организация разработки, 

корректировки, утверждение 

новой основной 

образовательной программы 

дошкольного образования, в 

соответствии с требованиями 

Федеральной образовательной 

программы дошкольного 

образования. 

Руководство формированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

реализации ООП ДО в 

соответствии с требованиями 

ФОП ДО. 

Организация обновления 

содержания дошкольного 

образования в соответствии с 

ФОП ДО. 

А/01.7 Организация разработки, 

корректировки, утверждения 

основой образовательной 

программы дошкольного 

образования, в соответствии с 

требованиями Федерального 

государственного 

образовательного стандарта  

дошкольного образования. 

Руководство 

деятельностью по реализации 
образовательных программ 
дошкольного образования и 
дополнительных 
общеразвивающих программ, 
в том числе в сетевой форме. 
Руководство 
формированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

реализации  образовательной 

деятельности. Организация 



 

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Трудовые функции, 

реализуемые после обучения 

Код  Трудовые действия 

разработки и 

функционирования 

внутренней системы оценки 

качества образования.  

 
2. Заместитель руководителя дошкольной образовательной организации 

Профстандарт: 01.011 Руководитель образовательной организации (управление 

дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией). 

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Трудовые функции, 

реализуемые после обучения 

Код  Трудовые действия 

Управление 

образовательной 

деятельностью 

дошкольной 

образовательной 

организации  

 

Руководство деятельностью по 

созданию в образовательной 

организации условий 

социализации и 

индивидуализации развития 

воспитанников, с учетом 

единого содержания ДО и 

планируемых результатов 

освоения образовательной 

программы в РФ, а так же с 

учетом индивидуальных и 

возрастных особенностей 

развития  

воспитанников. 

Руководство 

формированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

при реализации нового 

содержания ДО в соответствии 

с ФОП ДО.  

Руководство организации 

просветительской деятельности 

с родителями дошкольного 

возраста в соответствии с 

требованиями ФОП ДО. 

 

А/01.7 Руководство деятельностью 

по созданию в 

образовательной организации 

условий социализации и 

индивидуализации развития 

обучающихся. 

Руководство формированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

образовательной 

деятельности.  

Организация методической, 

психолого-педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

родителям  (законным 

представителям) по вопросам 

образования. 

 

8. Перечень дисциплин учебного плана  

 

№ 

п/п 

Наименование модулей 

I. Теоретическое обучение 

 Входное тестирование 

1. Модуль1. Обновление содержания дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

1.1 Особенности организации образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФОП 



 

ДО.  

1.2 Особенности содержания образования детей дошкольного возраста, в том числе с 

ОВЗ, детей инвалидов, обусловленное ФОП ДО и ФАОП ДО. 

2. Модуль 2. Управление ресурсами ДОО в соответствии с ФОП ДО 

2.1 Управление финансово-хозяйственной деятельностью ДОО 

2.2 Управление процессом формирования развивающей предметно-пространственной 

средой (РППС) с учетом ФОП ДО и ФАОП ДО. 

3. Модуль 3. Управление взаимодействием ДОО с участниками отношений в сфере 

образования 

3.1 Обеспечение реализации просветительского направления деятельности 

педагогического коллектива ДОО в соответствии с ФОП ДО 

3.2 Социальное партнерство как ресурс развития ДОО 

3. Промежуточная аттестация в форме выполнения практической работы 

 Всего по программе теоретического обучения: 

II. Стажировка 

III. Итоговая аттестация: отчет-самоанализ    

 

9. Разработчик программы: 

Лазарева Мария Васильевна, д.п.н., проф., зав. кафедрой ДиНО ИПиО  ЛГПУ 

имени П.П. Семенова-Тян-Шанского; 

Звезда Людмила Михайловна, к.п.н., доц., зав. каф. педагогики детства ИПиО 

ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-Шанского. 
 


